REGIMENTO INTERNO

SOCIEDADE ESPIRITA CAMINHO DE DAMASCO (SECAD)

Capitulo |
Da Denominacéo e Fins

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem paalidtade normatizar as disposicoes
que constam no Estatuto da Sociedade Espirita Gamge Damasco, aprovado
em

Art. 2° - Para designar “Sociedade Espirita Camide Damasco” estabelece-se a
sigla “SECAD".

Art. 3° - Todas as atribuicbes e tarefas seradizagas com disciplina e em
conformidade com a Doutrina Espirita, codificadaAitan Kardec.

Capitulo 1l
Dos Associados e Trabalhadores, Admissao e Regrasr@is

Art. 4° - Para o enquadramento de associados comgeaos Artigos 4° ao 13° do
Estatuto da SECAD.

Art. 5° - Toda a pessoa que estiver exercendo gealgtividade doutrinaria na
SECAD é considerado um Trabalhador, em regime tmtariado.

Art. 6° - Todo o Trabalhador deve estar freqlierdaadsiduamente (1 dia na semana),
um grupo de Estudo Sistematizado da Doutrina Eag&EiISDE) ou Estudo Aprofundado da
Doutrina Espirita (EADE), zelar pelo patrimonioSBCAD e empenhar-se na vivéncia dos
principios doutrinarios.

Art. 7° - Todo o Trabalhador, inclusive aquele guerce qualquer outra atividade nao
remunerada na SECAD, deve assinar o Termo de Aages&ervico Voluntario, conforme
Lei de Servigo n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998

Art. 8° - Todo o Trabalhador deve adequar-se ac&rios determinados pela SECAD,
conforme o Departamento ou Setor ao qual estegalddo.



Capitulo Il
Da Administracao

Art. 9° - A Administracdo da SECAD é constituiddapBiretoria e pelo Conselho
Fiscal, conforme Art. 14 ao 19 do Estatuto e suabBugcOes constam no capitulo V do
Estatuto, do Art. 22 ao 31.

Capitulo IV
Do Funcionamento da SECAD

Art. 10 - A SECAD procura manter atividades puldiceonforme disponibilidade de
trabalhadores, previamente organizados em quadéidi@nual, com abertura ao publico
01 hora antes do inicio da atividade prevista, s@scthorarios amplamente divulgados.

Art. 11 - A Assembléia Geral é o Poder Soberanaas stribuicdes constam nos
artigos 32 ao 40 do Estatuto.
Paragrafo Unico — O funcionamento da AssembléialGeregido pelo artigo 40 do
Estatuto da SECAD.

Art. 12 - A Diretoria, conforme art. 22 do Estatutreine-se mensalmente e,
extraordinariamente quando convocada, devendo sideérge providenciar a convocacao
através de aviso em local acessivel aos trabalkesdor

Paragrafo Unico — A reunido de trabalhadores wismter a unidade da Casa
Espirita, tanto doutrinaria como administrativacamprometimento e a integracdo dos
trabalhadores.

Art. 13 - Participam das reunifes da Diretoria esklente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, Diretores de iD@pantos e, se necessario, o Conselho
Fiscal ou algum trabalhador, desde que convidaldoiestoria.

Art. 14 - Nas decisdes da Diretoria tém direitootovo Presidente, Vice-Presidente, 1°
e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros e Diret@&epartamentos.

Art. 15 - Das Assembléias Gerais segue-se 0 Egtatatseu capitulo VII.

Capitulo V
Dos Departamentos



Art. 16 - Conforme Art. 20 e 21 do Estatuto, a SIBCpossui 0s departamentos a
seqguir: Departamento da Infancia e Juventude (Didpartamento de Assuntos da Familia
(DAFA), Departamento Doutrinario (DEDO), Departateede Comunicacdo (DECOM) e
Departamento de Assisténcia e Promoc¢ao Social (EAPSepartamento de Patrimonio
(DEPAT), competindo-lhes:

1- Executar as tarefas estatutarias e sociaisnihecadas como objetivos fundamentais
da Sociedade Espirita Caminho de Damasco.

Art. 17 - Cada departamento tera um diretor competihe:

1- A admisséo ou suspenséo dos trabalhadores aofesponsabilidade, sempre com
autorizacdo da presidéncia;

2- Realizar uma reuniao bimestral com os trabaltesdde seu departamento;

3- Estar sempre ciente de todas as atividadegadal pelo seu departamento;

4- Ter conhecimento das normas e orientacdes @witjbla Federagdo Espirita
Brasileira (FEB) e Federacgao Espirita do Rio Gratw&ul (FERGS);

5- Entregar relatorio anual de atividades, ao ttes&rio, conforme solicitado no
calendario anual;

6- Confeccionar junto com os trabalhadores o pldmanetas, e calendario anual de
atividades para o ano vindouro e, entregar a @esid para aprovacao.

Art. 18 - O Departamento Doutrinario (DEDO) tem pdwjetivo planejar, organizar,
promover e controlar as atividades doutrinarias SEECAD, embasadas na Doutrina
Espirita, é responsavel pelos seguintes setoregosi©do Doutrinaria, Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE), Fluicmiea, Recepcdao e Atendimento
Fraterno, Educacao Mediunica.

Paragrafo 1°- A Exposicdo Doutrinaria visa a divulgacdo da fioa Espirita em
seu triplice aspecto (cientifico, filosofico e gabiso), tendo como referencial as Obras
Basicas da Codificacdo e obras complementares adon€® expositor espirita € o
trabalhador voluntario, integrado ao ESDE, com ampbnhecimento doutrinario,
comprometido com a Causa Espirita, esforcando-s&ipenciar os principios morais da
Doutrina Espirita e tendo realizado previameni@riaécao para a tarefa.

Paragrafo 2° - O Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (EpBem como
objetivo principal o estudo sistematizado da DoatrEspirita, a ser realizado em grupo,
norteado pelas obras basicas do Espiritismo, cmefoapostilas editadas pela FEB,
destinado a todos os que desejam aprofundar seobBeamentos doutrinarios:
trabalhadores, dirigentes e publico em geral. Gadpo de estudos contard com um (ou
mais) facilitador(es), designado(s) pelo diretor Departamento, devendo ter amplo
conhecimento doutrinario e preparo especifico pdeaefa.

a) Ao Facilitador compete:

1- Cumprir o horario para inicio e término dagidddes de seu grupo;



2- Chegar no horario previsto para realizacaoadenbnizacao dos trabalhadores;

3- Comunicar, ao diretor do DEDO, qualquer impesito para o trabalho;

4- Aperfeicoamento proprio para melhor executartavefa;

5- Verificar a razdo da auséncia de qualquer qypainte do grupo, quando ocorrer
por mais de trés reunides seguidas;

6- Entregar lista de frequéncia, ao diretor do @EBonforme calendario anual;

7- Participar das reunides em que for convocado.

Paragrafo 3° - Fluidoterapia é a assisténcia prestada atrawéspakse, agua
magnetizada e irradiacdes. As modalidades de pses®: Espiritual e Misto (com a
presenca do passista). Passista € o trabalhadaont&ob, integrado ao ESDE, com
conhecimento da Doutrina Espirita e formacéo eSpacjue o capacite para a atividade.

a) Ao Passista compete:

1- Cumprir as determinacdes do encarregado dg seto
2- Aperfeicoamento proprio para melhor executartatefa;
3- Comunicar, ao encarregado do setor, qualquaedimento para o trabalho;

b) Um trabalhador devera ficar organizando a fimapo passe de maneira que o
numero de pessoas a entrar na camara seja igdal@assistas.

1- Um trabalhador da casa ficara na porta de saidado a mesma somente apos a
aplicacao do passe por todos 0s passistas.

Observacao: Somente poderéo aplicar passes othadbees da SECAD, que fizerem
0 curso de Passes e possuirem mais de dois afregjdéncia no ESDE.

Paragrafo 4° - Recepcao é o setor responsavel pelo recebinsental de todos que
buscam a SECAD, dando o devido encaminhamento dedaccom a necessidade
especifica de cada um. O trabalhador voluntartegnado nesta atividade deve ser
participante do ESDE e possuir a preparacao egmepdra tal.

a) A(o) recepcionista compete:

1- Cumprir as determinacdes do diretor do DEDO;

2- Utilizar cracha de identificacao;

3- No maximo trés recepcionistas devem ficar rieadn;

4- A equipe devera escolher um trabalhador payanizar uma escala de trabalho;

5- Quando escalado, estar na Sociedade 1(umaahtasdo inicio das atividades;

6-Entregar jornais e mensagens ao publico;

7- Conhecer o funcionamento da casa, para mettertar os frequentadores;

8-Verificar a limpeza geral da casa, repondo seessirio papel higiénico no
banheiro, &gua nas bombonas, copos descartaveis;

9- Comunicar ao DEPAT, qualquer falta de material.

Paragrafo 5°- Atendimento Fraterno é o setor responsavel gaelrer fraternalmente
a pessoa que busca a SECAD, proporcionando-lhertuoglade de expor sua motivacgao,
em ambiente privativo, ouvindo-a, esclarecendoaieeecendo consolo, embasados nos



postulados da Doutrina Espirita, propiciando-lhec@mpreensdo de sua situacéao,
oferecendo-lhe, também, os encaminhamentos adegjaadoecessidades de cada caso. A
equipe que realiza esta tarefa € composta de ligah@ies espiritas voluntarios, integrados
no ESDE, com profundo conhecimento doutrinario,filpgrsicolégico adequado a
atividade, conduta moral-evangélica e preparagaecésca para tal.
a) Trabalhadores do Atendimento Fraterno:
1- Recepcionista:
1.1- Devera cumprir as determina¢des do encarceg@adetor;
1.2- Estar na casa 15 minutos antes do inici@atidades;
1.3- Recepcionar as pessoas cordialmente e, anfrelga numeérica de chegada;
1.4- Encaminhar, por ordem de chegada, as pepaca® atendimento.
2- Passista:
2.1- Cumprir as determinac¢des do encarregadotdg se
2.2- Estar na casa 15 minutos antes do iniciatidades;
2.3- Concentrar-se para aplicar o passe aposdiciento de cada pessoa.
3- Atendente:
3.1- Cumprir as determinac¢des do encarregadotdg se
3.2- Estar na casa 15 minutos antes do inici@atldades;
3.3- Em hipotese alguma revelar o conteudo da ersavfraterna, colocando o
atendido em situagao constrangedora, junto deopé&ssoas;
3.4- Orientar-se sempre pelo Evangelho de Jekug do Espiritismo.

Paragrafo 6°- Educacdo da Mediunidade € o setor responsalekptido, educacgao
e pratica da mediunidade, visando proporcionarcessirio conhecimento ao portador da
faculdade medilnica, para o seu exercicio com aagare em perfeita harmonia com os
principios da Doutrina Espirita. O trabalhadorigspvoluntario comprometido com esta
atividade, deve ser participante assiduo do EShtamter a adequada preparacdo para a
tarefa. Para esta tarefa serdo selecionados aguelgsossuirem freqtiéncia de no minimo
dois anos no ESDE.

a) Ao trabalhador do Grupo Mediunico compete:

1- Cumprir as determinagdes do encarregado do setor;

2- Estar na casa 15 minutos antes do iniciatiaslades;

3- Comunicar, ao encarregado do setor, qualquazdimento para o trabalho;

Art. 19 - ODepartamento de Assuntos da Familia (DAFA) tem comabjetivos:

a) divulgar, incentivar e orientar a tarefa de @edimacéo da familia na viséo espirita
através de diversas atividades como: ciclo de paddizacdo de jornadas, implantacdo do
Evangelho no Lar, formacéo de Caravanas de visitagiitras;

b) planejar as atividades em conjunto com os dapartos da SECAD, em especial
com o DEDO e o DIJ;

c) divulgar as orientacdes da FEB e da FERGS naeguefere ao DAFA.



Paragrafo 1° - Do ciclo de Pais:

a) difundir a importancia dos encontros de paiscdasas espiritas através de palestras,
jornadas sobre assuntos da familia e campanhasifesgede divulgacao da tarefa;

b) dinamizar o movimetrno do ciclo de pais incesmido encontros e outras atividades
gue visem ao aprimoramento de suas atividades;

c) planejar e elaborar roteiros especificos panalo.

Paragrafo 2° - Setor de Evangelho no Lar

a) difundir e orientar na casa Espirita a taref&dangelho no Lar;

b) elaborar e distribuir material de divulgacaorierdacao a pratica do Evangelho no
Lar,

C) incentivar a criagcéo e vivéncias de Caravanadsitacéo aos lares;

d) os Caravaneiros deverdo manter registro damyifeitas e entregar um relatério
mensal ao Diretor do DAFA.

Art. 20 - O Departamento de Infancia e Juventude (DIJ) tencomo objetivos:

a) - divulgar a importancia e a realizacéo de ddides de evangelizacao de criancas e
jovens, atraves de atividades junto aos pais, éetgidores e trabalhadores da SECAD;

b) - incentivar, orientar e propiciar condic0esapas atividades de evangelizagao;
orientar e promover o aperfeicoamento pedagoégictrddrio dos evangelizadores,
através de cursos, palestras e estudo dirigido;

C) - promover a integracdo e espirito de cooperagéo criangas, jovens e
evangelizadores na SECAD e no Movimento Espirita;

d) - organizar, anualmente, calendario de atividadierentes a evangeliza¢éo infanto-
juvenil;

e) - promover e dirigir, juntamente com o DAFA, enito de evangelizadores e/ou
dirigentes de ambos os Departamentos, com paisspomsaveis de criangas e jovens para
estudo doutrinario e esclarecimento das atividddesvangeliza¢ao;

f) - divulgar as orientacdes da FEB e da FERGS umw sg refere a evangelizacéo
infanto-juvenil;

Paragrafo Unico - Os Evangelizadores devem participar assiduansmigrupos do
ESDE, das atividades de preparacao de evangelesgdmmo cursos, encontros, jornadas e
palestras de aperfeicoamento, competindo-lhes;ainda

a) observar o calendario anual e os horarios pgabegcidos para inicio e término das
atividades;

b) participar de encontros com 0s pais, orientada®mdu evangelizadores com
finalidade de estudo doutrinario;

C) preservar as instalagcdes, moveis, apostilas terimade apoio pertencentes a
SECAD;



d) manter anotagdes periodicas sobre frequénaiateidos desenvolvidos em sala de
aula, entregando a lista de frequéncia a diretdoiadepartamento conforme calendario
anual;

e) esforcar-se para o bom rendimento dos encomkeogvangelizacdo, buscando
sempre aperfeicoamento das atividades desenvohdadampliacdo dos conhecimentos
doutrinérios.

f) informar a direcdo do departamento quando n&deplwcomparecer para as
atividades;

g) entregar os evangelizandos menores de seteaasogsponsaveis no término das
atividades;

Art. 21 - O Departamento de Comunicacao Social (DECOMtem por finalidade
divulgar a Doutrina Espirita, propagar as atividada SECAD e do Movimento Espirita
através dos diferentes meios de comunicacdo e ss8werecomendando maneiras e
estratégias de atuacao para melhor atingir osiodiget

81° - E responsavel pela impressdo do Boletim dmi@@, boletim informativo
mensal da SECAD, que tem por finalidade divulg&rspiritismo, interna e externamente,
veiculando matérias de ordem doutrinaria, expreksarelmente a Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e informando ao pubbsoatividades espiritas.

§2° - E responséavel também pela organizacio dosisrda SECAD.

83° - As matérias sugeridas para publicacdo no tiBolelo Caminho devem,
necessariamente, ser aprovadas pelo DEDO.

83° - O Setor de Livraria é responsavel pela omgadio, exposicdo, controle e
aquisicdo de livros espiritas colocados a vend8E@AD. Este setor organiza também a
exposicdo e venda de livros, material de audiadeosem ambiente externo como: feiras,
exposicdes, seminarios e palestras. E vedada ardalizacio de titulos, artefatos e
produtos que sejam contrarios aos preceitos espintantém relacédo de livros, atualizada,
para venda com respectivos precos.

84° Toda relacao de livros e materiais audiovis@aiserem comprados deve ser
aprovada pelo DEDO.

85° - O Setor de Leitura € encarregado de catalogdenar e controlar o empréstimo
de livros e material de audio e video, que estdisposicao dos frequentadores da SECAD,
de acordo com as normas internas do setor, desde&pisejam contrarios aos preceitos
espiritas.

86° - Setor de Eventos é encarregado de orgarsdas@vidades de confraternizacao e
de arrecadacéo de fundos para a SECAD.

86° - Todos os trabalhadores do DECOM devem paaticdos grupos de ESDE.

Art. 22 - ODepartamento de Assisténcia e Promoc¢éo Social Esjpdr (DAPSE) tem
como objetivos o servico assistencial espiritaliz&do integradamente com os demais



Departamentos, com atendimento ao assistido naafaque se apresentar, procurando
contemplar suas necessidades materiais, educagien@cionais e espirituais.

81° - Com orientacdo doutrinaria e assisténciariaggi sem imposi¢des, a SECAD
busca metodologia e técnicas adequadas, de modseduomstitua em um dos meios para o
processo de educacdo que vise a promocao sogpirgual do assistido.

82° - Os responsaveis pelo DAPSE estruturam a equom associados efetivos da
SECAD e trabalhadores voluntarios, preferencialmentegrados no ESDE.

83° O DAPSE é responsavel pelo mostruario das r@¢idevendo providenciar a
troca periodica das pecas expostas.

84° Devera providenciar relacdo de doadores pkache servido apés as atividades.

Art. 23 — Departamento de Patrimbnio (DEPAT) é emgmdo de providenciar as
reformas, reparos em imoveis e moveis da SECADpreapresentando trés orcamentos a
Diretoria, antes de executar as obras.

Normas complementares, aprovadas em reuniao d#oaredefinirdo dias, horas e
rotina das atividades para se alcancar os objetamsia enumerados por todos os
Departamentos da SECAD.

Art. 24 - Situagdes nao contempladas neste Regariet#rno serdao resolvidas pela
Diretoria e/ou pela Assembléia Geral.

Art. 25 - Este Regimento Interno, aprovado em Asdéim Geral Extraordinaria,
realizada em tr@&mem vigor nesta data.

Santa Rosa (RS), de NovembraQds.

JORGE MAURICIO DA SILVA
Presidente



